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Tecnikabel S.p.A., societa produttrice di cavi elettrici e ottici per applicazioni speciali in tutti i settori, nella
consapevolezza che le sue attivita industriali danno origine al consumo di risorse naturali ed energetiche,
impattando sia 'ambiente esterno che 'ambiente di lavoro, ha adottato la presente Politica per esprimere il
suo impegno verso il miglioramento di tutti gli aspetti correlati con la qualita del’Ambiente, dell'Energia e
della Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Tecnikabel S.p.A. ritiene che la tutela dell’Ambiente, dell’Energia e della Salute e Sicurezza sul Lavoro
costituiscano le basi del successo dell’Azienda.

Per raggiungere tali obiettivi, I’Alta Direzione ha deciso di istituire e mantenere attivo un Sistema di Gestione
conforme alle prescrizioni delle Norme UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 50001:2018 ed UNI ISO
45001:2018.

Tecnikabel S.p.A., nel rispetto degli altri obiettivi strategici aziendali, nonché delle esigenze e dei programmi
di sviluppo, e tenendo conto delle disponibilita di risorse e del progresso tecnologico, si impegna a
migliorare costantemente e progressivamente il quadro delle proprie prestazioni Ambientali, Energetiche e
di Salute e Sicurezza sul Lavoro, attraverso la definizione annuale di Obiettivi finalizzati al Miglioramento
Continuo.

Per Tecnikabel S.p.A. operare in conformita delle norme UNI EN ISO 50001:2018 ed UNI EN ISO 14001:2015
significa investire volontariamente sull’Efficienza Energetica, utilizzando risorse e tecnologie innovative al
fine di ridurre i consumi ed incidere in maniera ridotta sull’emissione globale di gas serra: la salvaguardia
ed il rispetto dell’Ambiente, cosi come la sostenibilita Energetica, sono, percio, alcune delle strategie piu
importanti su cui si fonda la Politica Aziendale della Tecnikabel S.p.A., allo scopo di sensibilizzare, a una
gestione sempre piu pulita e sostenibile, le realta industriali e produttive con le quali collabora.

Inoltre, 'Organizzazione attua e mantiene una Politica Aziendale al fine di fornire condizioni sicure e salubri
per la prevenzione di lesioni e malattie correlate all’attivita, con forme e modalita appropriate alle
dimensioni e al contesto di Tecnikabel S.p.A., considerando la natura specifica dei suoi rischi e delle
opportunita per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro e perseguendo un miglioramento continuo del SGl e delle
Politiche adottate.

Gli obiettivi identificati risultano oggetto di analisi durante I'annuale attivita di Riesame del Sistema di
Gestione da parte della Direzione, cosi come lo stato di aggiornamento della presente Politica.

L’Alta Direzione & impegnata nel raggiungimento degli obiettivi prefissati, garantendo che ogni dipendente
sia consapevole dell'importanza del proprio ruolo e tenda al conseguimento dei medesimi.

L’Alta Direzione & convinta che il perseguimento di tale Politica portera vantaggi concreti all’Azienda ed ai
Dipendenti, in misura tale da comportare il soddisfacimento di entrambi.
La Politica Aziendale per I’Ambiente, Energia e Salute e Sicurezza sul Lavoro é:

e pubblicata sul sito internet aziendale

e esposta nelle bacheche aziendali e comunicata a tutto il personale Tecnikabel S.p.A.

e disponibile alle parti interessate che ne faranno richiesta.
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Tecnikabel S.p.A. si impegna a comunicare la sua Politica alle parti interessate della societa e a renderla

operativa e concreta applicando i seguenti principi gestionali:

e Rispettare i propri obblighi di conformita, mettere in atto le azioni derivanti dall’analisi rischi ed
opportunita e soddisfare i requisiti delle parti interessate.

e Valutare preventivamente e ridurre, per quanto possibile, gli impatti associati a nuovi prodotti e processi
tenendo conto di ciascuna fase del ciclo di vita.

e Impegno nel fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni correlate al lavoro.

¢ Impegno a soddisfare i requisiti legali e altri requisiti dal punto di vista della salute e sicurezza e gli obblighi
di conformita ambientali;

e Assicurare I'adeguata informazione, formazione e responsabilizzazione del personale sugli aspetti relativi
all’ Ambiente, Energia e Salute e Sicurezza sul Lavoro.

e Impegno nella protezione dellambiente inclusa la prevenzione dell'inquinamento e riduzione
dell'impiego di sostanze pericolose.

e Promuovere I'uso ottimale delle risorse energetiche, in un’ottica di risparmio, ma mantenendo comunque
inalterato 'output derivante dal loro utilizzo.

e \Valutare gli aspetti energetici delle attivita svolte, delle materie prime impiegate, dei prodotti e dei
servizi erogati e adottare procedure di gestione atte a garantire la maggior protezione possibile per
'ambiente.

e Ridurre i consumi di energie e di risorse, favorendo il riuso e il riciclo ed eliminare o ridurre al minimo
gli impatti energetici e ambientali e gli sprechi.

e Determinare le azioni necessarie per una tempestiva e costante identificazione e valutazione dei rischi
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, con lo scopo di eliminare i pericoli, prevenire e ridurre i rischi ed il
numero e la gravita degli infortuni, dei quasi-infortuni e delle malattie professionali.

e Sviluppare, implementare e divulgare programmi per la gestione delle emergenze, al fine di prevenire e
limitare danni alle persone in caso di incidenti.

e Gestire la propria catena di fornitura in modo responsabile, considerando nella selezione dei fornitori il
rispetto delle tematiche di salute, sicurezza, ambiente ed energia.

e Impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori.

e Impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione ambiente, sicurezza e salute ed energia.

Tutto il personale della societa Tecnikabel S.p.A., il personale esterno che opera nel sito e i fornitori di beni
o servizi sono invitati al rigoroso rispetto della Politica e ad operare in pieno accordo ai principi ispiratori.

Volpiano e Almese (TO),
4° Settembre 2023

La Direzione Generale

Marcello Mangiavacchi

Andrea Piecini™
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